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Erfahrungsaustausch

Benennen Sie Bereiche der Leistungsbeurteilung ur
Sie Beispiele an.

Notieren Sie |hre Ergebnisse auf farbigen Karten un
strukturieren Sie diese. (Strukturlegemethode)
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Analyse undBewertung

DasLeben des Paulus

PaulusKindheit: Wahrnehmung der Aufgabe und der

Losungen. Vergleich und Bewertung.

Paulus Weg zu den Pharig¢atmehmung der Aufgabe

und der Sd$®sungen. Vergleich und Bewertung.
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Verzahnung Theorkraxis

an dreil Beispielen

Plakate
Klasse 12

HU Paulus
Klasse 7

mundliche
Mitarbelt




Leistungsbeurteilung imRU

Leistungsbeurteillsgtent aus

y Leistungsfeststellldmalyse der Lernvoraussetzungen
(Erhebunddeobachtung, Messung) von Lernergebnissg
—prozessen

y Leistungsbewertudge sich an unterschiedlichen
Bezugsnormen orientiert

y Leistungsrickmeldung
e an Lernende e« an Eltern
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Leistungsphasen

y Anerkenneginer Vielfalt an Formen der zu erbringende
Leistung (schriftliche Tédessenarbem)iindliche
Mitarbeit (quantitativ und qualitativ), freiwillig erstellte
Arbeiten, Prasentationen, WochéeiMoaatsarbeit

v ,Momentaufnahme* & Lernprinagsosd_¢rnergebnis
Im Verhaltnis zum Leistungsprofil wahrend des
Lernprozesses: vgl. Relation kognitive, soziale und aff
Kompetenzbereiche)
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y Reflexionler Beurteilungskriterien: Richtigkeit des
Ergebnisses, Originalitat des Losungswegs, Begrindy
Losungswegs, Tiefe der Reflexion...

y BewusstésBeziehurAgetzen der 3 Bezugsnormen der
Leistungsbeurteilung
ykriterialeBezugsnorm (vgl. Selektimas
Qualifikationsfunktiengindeutig definiertes Leistungsziel
ysozialBezugsnoraKlasse / Lerngruppehdddistab

yindividuellBezugsnorm (M@érsonalisationsfunkton
Aktuelle Leistung im Vergleich mit frilhBeadicksichtigung
des individuellen Lerntempos
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y Erganzungen fur unsere Lernlandschatft.
y Tipps Bewertung mundlicher Leistungen.




...durch Beurtellung einer

(Schuler)Leistung will ich....

y dieSchdisziplinieren / Aufmerksamkeit erzwingen

y kontrollierenob sie den von mir vermittelten Stoff auch richt
gelernt haben

y siefriihzeitig daran gewohnen, dass man im ganzen Leber
beurteilt wird

y dieGuten von den Schlechten selektieren

y (far mich? / die Schulleitung? / das Land?) feststellen, wie
Leistungsstand meiner Lerngruppe im Vergleich zu andere
(Schule, Region, Land) einzuschatzen ist

y feststellenob meine Art der unterrichtlichen Gestaltung
(Didaktik, Methodik, MedierClassrooianagement) zum
beabsichtigten Lernerfolg in dieser konkreten Lerngruppe|
ImVgl. zu anderen) beigetragen hat
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...durch Beurtellung einer

(Schuler)Leistung will ich....

y diagnostizierem welchen Kompetenzbereichen einzell
Schuler/innen Starken und Schwachen haben, um de
Schwierigkeitsgrad der Aufgaben und meine
Fordermaldnahmen gezielter gestalten zu kdnnen

y dieSchuler/innen zur ,Lust an Leistung” erziehen /
Anstrengungsbereitschatft

y denSchdie Gelegenheit bieten festzustellen, wo sie st
welche Kompetenzen sie sich bereits angeeignet hab

damit die den nachsten Lernschritt bewusster gestalte

konnen
y Lernersichtbar machen (z.B. durch Prasentationen)
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Erarbeitung

y Lernprozesse begleiten, Ergebnisse beurteilen
y Individuelle Leistungsbegleitundpendrtung

(Annemarie von der Groeben)




Neue Lernkultur... neue Leistungsmessung

Forderung selbstandigen nachhaltigenduechens

y kooperativieernformen
y selbstgesteuersrnformen
y differenziertend individualisierte Lernangebote




Probleme innerhalb der Leistungsmessung
In der neuen Lernkultur

y Diagnoseon vielfaltigen Leistungen

y Diagnoseon schwer zu beobachtdraistungen:
y Diagnoseon LeistungenRrmzessen
y Diagnoseon kooperativ erbrachteistungen




Plakate bewerten

y Entwickeln Sie fur die Ilhnen vorliegenden Schilerproc
Bewertungsraster auf der Grundlage der bisher gewor
Erkenntnisse und bewerten Sie das Material.

y Stellen Sie Ihre Ergebnisse im Plenum vor.




Sitzungsergebi@rukturlegemethode

Grine Karten =\orwissen
Hellblaue Karten = nachWigleich
Blaue Karten = nach Fachliteratur










Padagogischer Leistungsbegrif

y erweitertef breiter Leistungsbeqgriff, der sich nicht (nur

primar) am ockonomischen Prinzip (,Leistung als Funk

von Zeit") orientiert, sondern auch und vor allem an
(subjektund entwicklungsbezogenem wain
Entwicklungspotenzialen

1
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y Zlelperspektive: Lernende ubernehmen zunehmend d

Verantwortung fur ihr eigenes Lernen / ihre
Bildungsbiographie; starkere Berucksichtigung der
Individuellen Bezugsnorm in RelatiomtealermNorm
nicht nur produkisondern auch prozessorientsidkr

y z.B —Originalitat / Kreativitat des (Prof)l&dasungswegs

— Einschatzung der vielfaltigen Leistungen und Poten:

Ressourcen im Kontext des bisherigen Leistungsverh
Mit-Lernen von sozialen, emotionalen... Fahigkeiten e
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Erweltertes Leistungsverstandnis

y Fachlicimhaltlichéeistungen

y Methodisestrategischeistungen

y Soziakommunikatidesistungen

y Leistungdie sich im Lernergebnis und im Lernprozess
y PersonlicHesistungen




DynamischerLeistungsbegriff

y Leistungsstandandsammen mit Schidertwickeln

y Kompetenzrast@nnen nur dann ihre Funktion
(Leistungskriterien verdeutlichen, Selbsteinschatzung
ermoglichen, weitere Entwicklungsperspektiven aufze|
erfullen, ,wenn sie nicht nur das unterrichtliche Denke
Tun der Lehrkrafte bestimmen, sondern auch das indi
und zunehmend selbstandige Lernen der Schiulerinne
Schiler steuernollstad2005)




Erweilterte Beurtellungsformen

y Formativeernkontrollen Zeigen des aktuellen
Leistungsstands, Aufzeigen von Schwachen und FOrc
/Lernbedarf

y Lernberichte Lern und Arbeitsverhalten, Leistuingen
den unterschiedlichen Kompetenzbereichen

y SchulerselbstbewertdRgalistische Selbsteinschatzung
eigenstandige Lernorganisation

y Portfolio
Y. ..




Vermittlung vs. Aneignung

v . Vermittlung“: Wie kann ich als Lehrer/in den
Unterrichtsstoff am besten vermitteln und anschliel3er
Behaltensqudéststellen?

v, Aneignung“: Wie kann ich die Lernumgebung so gest
dass

yaugler Auseinandersetzung mit Aufgaben / Herausforder
/ Widerstandigkeiten

y Erfahrungemon Selbstwirksamkeit gemacht werden konng

y alsmotivationale Basis fUrd&iatwicklung von Neugier /
neuen Lernbedulrfnissen ?




Diagnostische AufgabenRoyar2009)

y Konzentration auf einzelne Kompetenzaspekte

y Moglichkerur Bearbeitung auf verschiedenen Niveaus

durch offene Aufgabenformulierung)

y Aufforderungur Beschreibung und Erklarung des
Losungsweges
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a) Freunde habdPiZzebestellt. Sie teilen eine Pizza in vier
gleiche Stucke, die andere in acht gleiche Stlcke. Zeichne
Skizze! b) Gib als Bruch an:Wie grol3 ist jeweils ein Pizzat
Schreibe eine Rechenaufgabe mit Brichen und I6se: (1) Z
der einen Pizza zusammen (2) Zwei Stucke der anderen Pi
zusammen (3) Ein Stuck der einen und eins der anderen Pi
Schreibe eine Rechnung und I6se: (1) Ein Stlck einer Pizz
zwel Stlcke der anderen Pizza zusammen* (2) Von jeder Pi:
Stucke zusammen e) LoOse die Aufgaben aus c) und d), we
Pizza in funf Teile und die andere in sechs Teile geteilt wird. {
Probiere weitere , Teilungen“ aus und schreibe Rechnungen |

Stufel: Einfache Brlche addieren konnen: a), b), ¢) und d)
LOosung ¢ Stufe 2: Auch schwierigere Brlche addieren konne;
Variationen und e) « Stufe 3: Beliebige Bruche addieren kon




Lernstandsdiagnoseund

Leistungsbeurteilung als ,reflexive*
Praxis

y Portfolio zwischen
y Sammlun@Arbeitsportfolio”/,Leistungsmappe*)

y PrasentatiqgVorzeigeportfolio* / ,Reprasentationsmappe!
... und

y Reflexion ¢ begriindete Auswahl « Evaluation eigener
Lernprozessefgebnisse

y ,Entwicklungsportfolio®: Forschuingsrntagebuch
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