
Standardsituation: Ein  Abschlussgespräch führen 
Handlungsoptionen:  

• die Ergebnisse der Erarbeitung abschließend und akzentuieren zusammenfassen 
• die Bedeutung des bereits Erarbeiteten für das abschließende Gespräch verdeutlichen 
• die Zielsetzung, den zentralen Aspekt der Reflexion (schon in der Planung bedenken!!) 

prägnant formulieren (Ihr sollt entscheiden, begründet beurteilen...) 
• mögliche neue Beurteilungsaspekte (Aktualität, Werturteil... ) eingeben 
• u.U. eigene Position emphatisch / provozierend vortragen 
• Schülermeinungen akzeptieren und nicht suggestiv auf gewünschtes Ergebnis hin steuern 
•  

 
 


